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 نتیجه گیری

در ایي همبلِ همقذ هؾتزن تجبرت ّبی ثیي الوللی ٍ عزهبیِ گذاری ّبی هغتمین خبرجی را در هجوَػِ ای اس ؽزوتْب 

در ثزرعی ّبی هب ؽزوتْبیی وِ در وؾَرّبی ؽوبلی . وِ اعتزاتضی یىپبرچِ عبسی را اًتخبة هی وٌٌذ ثزرعی ًوَدین 

ّز یه اس ایي  .ثبسار تجؼِ یىی در ؽوبل ٍ یىی در جٌَة پؾتیجبًی هی وٌٌذّغتٌذ وبلاّبی ًْبیی هتوبیشی را ثِ دٍ 

 .ؽزوتْب ثبیذ ثزای تَلیذ هحقَل ًْبیی یه وبلای ٍاعغِ تَلیذ وٌٌذ ٍ فؼبلیتْبی هًَتبص ٍ اعوجل را ّذایت وٌذ

ثِ عَر .وبلی یب جٌَثیاهىبى دارد ایي ثٌگبّْب وبلاّبی ٍاعغِ را در وؾَر خَدؽبى تَلیذ وٌٌذ یب در عبیز وؾَرّبی ؽ

ٍ اهىبى دارد ؽزوتْب یه وبرگبُ ًگْذاری ٍ . هَلؼیت رخ دّذ 3ه اس هؾبثِ ًقت ٍ اعوجل وزدى هوىٌغت در ّز ی

  .پؾتیجبًی ثزای ّز وذام اس هزاحل ثقَرت جذاگبًِ  یب در ّز دٍ هزحلِ، در جبیگبّْبی هختلف اًتخبة وٌٌذ

در دعتزط ثٌگبّْبعت ٍ ّز یه اس ایي گًَِ ّب وِ اًتخبة ؽَد ثِ یه الگَی ثٌبثزایي گًَِ ّبی عبسهبًی اهىبى پذیزی 

 .داد ٍ عتذ وبلای ٍاعغِ ٍ ًْبیی اؽبرُ دارد

هب فٌبیغ را ثَعیلِ اًذاسُ ّشیٌِ ّبی ثبثت، پؾتیجبًی ٍ ًگْذاری یه ؽزوت تبثؼِ خبرجی ثزای تَلیذ ٍ اعوجل وزدى 

اعغِ ٍ ًْبیی ثیي الوللی ٍ ثخؾی اس تمبضبی هقزف وٌٌذُ وِ در وبلاّبی ٍاعغِ ، ّشیٌِ حول ٍ ًمل وبلاّبی ٍ

 .هؾخـ هی وٌیندعتوشد پبییي جٌَة اعت را 

در ّز فٌؼت، فزم عبسهبًی هتَاسًی ثزای ؽزوتْبی غیز یىٌَاخت در فٌبیؼی وِ عغَح ثْزُ ٍری هتفبٍتی دارًذ 

 .اعتٌتبج هی وٌین

اعت، اًذاسُ ّشیٌِ ّبی ثبثت ثزای عزهبیِ گذاری خبرجی وبلاّبی  وبلای ٍاعغِ ثذٍى ّشیٌِ در فٌؼتی وِ حول ٍ ًمل

ایٌجب اًذاسُ . ٍاعغِ ٍ اعوجل وزدى اعت وِ هجوَػِ فزم ّبی عبسهبًی وِ در هَاسًِ هؾبّذُ هی ؽًَذ را تؼییي هیىٌذ

ؽزوتْبی ثب ثْزُ ٍری پبییي، . ٍجَد ًذارد FDIّبی هزثَط ثِ ثبسارّب، ًغجتی ثب گشیٌِ ّبی هَاسًِ ًذارد ٍ فٌبیغ داخلی 

اعتزاتضی یىپبرچِ عبسی را اًتخبة هی وٌٌذ تب ّشیٌِ ّبی ثبثت ػولیبتی را ثِ حذالل رعبًٌذ در حبلیىِ ؽزوتْبی ثب 

 .ثْزُ ٍری ثبلا در جغتجَی حذالل عبسی ّشیٌِ ّبی هتغیز خذهت رعبًی ثِ ثبسارّبی گًَبگَى ّغتٌذ

فؼبلیت ( ؽزح هبٍلغ)ىول در تقویوبت ؽزوت درثبرُ عزهبیِ گذاری ّبی خبرجی؛ اگز اٍضبعّشیٌِ ٍاحذ ارتجبعبت ه

ًغجت ثِ )ّذایت وٌذ، آى ثٌگبُ ّشیٌِ ّبی هتغیز ووتزی خَاّذ داؽت  دعتوشد پبییي جٌَةّبی تَلیذی ؽزوت را در 

 (.در خبًِ ّذایت هی وٌذسهبًی وِ ایي فؼبلیت ّب را 

بثجبیی عبیز فؼبلیتْب ثِ وؾَرّبیی ثب دعتوشد ون هحزن ّبی لَیتزی ثزای جاس خزٍجی ٍ زی ثٌبثزایي ظزفیت ثْیٌِ ثبلات

 .ٍجَد دارد
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سهبًیىِ وبلاّبی ًْبیی ّشیٌِ ّبی حول ٍ ًمل ثبلایی دارًذ، هجوَػِ اعتزاتضی ّبی یىپبرچگی وِ در یه فٌؼت 

یب ّشیٌِ ّبی حول پبییي، ّیچ فؼبلیت تَلیذی ثِ ثز. اعتفبدُ هی ؽَد ٍاثغتِ ثِ اًذاسُ ّشیٌِ وؾتیزاًی ٍ ثبرگیزی اعت

 .تٌْبیی در هَلؼیت ّبی چٌذگبًِ رخ ًوی دّذ ٍ ّز فؼبلیتی اًجبم هی ؽَد چِ در وؾَر  خَد چِ در وؾَر ّبی جٌَثی

ثزای ّشسیٌِ ّبی حول ثبلاتز، ثؼضی ؽزوتْب در فٌؼتی وِ وبلاّبی ٍاعغِ را در وؾَر خَد تَلیذ هی وٌٌذ، آًْب را در 

وؾَر خَد یب عبیز وؾَرّبی ؽوبلی اعوجل هی وٌٌذ در فَرتیىِ دیگزاى هوىٌغت اعوجل وزدى را در ّز عِ هَلؼیت 

 .ّذایت وٌٌذ

ًْبیتب سهبًی وِ ّشیٌِ حول وبلاّبی ًْبیی ثغیبر ثبلاعت، ؽزوتْبیی ّغتٌذ وِ وبلاّبی ٍاعغِ را در جٌَة تَلیذ هی 

 .سارّبی ؽوبلی اعوجل وٌٌذوٌٌذ وِ ثؼذ ایي وبلاّب را در ًشدیىی ثب

ثذعت هی  جٌَة ثب ّشیٌِ ونوِ اس عزیك اعوجل وزدى در  -ثزای ّشیٌِ ّبی وؾتیزاًی در ایي هٌغمِ، ّشیٌِ ّز ٍاحذ

ٍجَد ایي . ّشیٌِ ّبی اضبفی وؾتیزاًی را در فَرتیىِ وبلاّبی ٍاعغِ ثب ّشیٌِ ووی تَلیذ ؽًَذ تَجیِ هی وتٌذ -آیذ

در اجشای  FDIدر اعوجل وزدى ثزای تغییز دادى ّشیٌِ ّبی  FDI( عبخت)هىول ّب دلالت دارد ثز پبعخی اس تزویجبت 

 .عبسًذُ

شا ، ثؼضی اس ؽزوتْب وِ وبلاّبی ٍاعغِ را در جٌَة تَلیذ هی وٌٌذ اج( تٌشل)در عمَط  FDIثؼٌَاى ّشیٌِ ّبی ثبثت 

اهب ثؼضی اس ؽزوتْب وِ اعوجل وزدى را در جٌَة اًجبم هی دٌّذ، ثب ّشیٌِ ثزخی وِ اعوجل وزدى را در رؽذ هی وٌٌذ،

 .هَلؼیت ّبی ؽوبلی چٌذگبًِ اًجبم هی دٌّذ تزلی هی وٌٌذ

ِ ایي هغئلِ را در دیذ ؽزوتْب ثباّویت هیىٌذ وِ وبلاّبی ٍاعغِ را در هَلؼیت ثبلاخزُ ّشیٌِ حول ثبلای وبلاّبی ٍاعغ

ثبلاعت اهب ّشیٌِ ( ثؼٌَاى ثخؾی اس ارسػ)سهبًیىِ ّشیٌِ ثبرگیزی ٍ وؾتیزاًی وبلاّبی ٍاعغِ .ّبی چٌذگبًِ تَلیذ وٌٌذ

هٌجز هی ؽَد ثِ فؼَد ثزخی اس  FDIحول وبلاّبی ًْبیی پبییي اعت یه عمَط در ّشیٌِ ّبی ثبثت ّز یه اس دٍ فزم 

 .ؽزوتْب وِ ثب اهىبًبت تَلیذ یىپبرچِ در جٌَة وبر هی وٌٌذ

سهبًی وِ ّشیٌِ وؾتیزاًی ّز دٍی وبلاّبی ًْبیی ٍ ٍاعغِ ثبلاعت یه ریشؽی در ّشیٌِ ّبی ثبثت ّز یه اس دٍ فزم 

FDI(هتحذ هی ؽَد )پبرچِ در ّز دٍ وؾَر ؽوبلی اعتفبدُ ثجبی یه افشایؼ در ثؼضی ؽزوتْب وِ اس اهىبًبت تَلیذ یى

 .هی وٌٌذ

ثْویي . یىی اس هحذٍدیتْبی همبلِ در ایي تحلیل ایٌغت وِ هب هزس ؽزوتْب را ّوبًگًَِ وِ هؼلَم اعت تفغیز هی وٌین

 . ػلت اعت وِ هب فزك هی وٌین وِ ؽزوتْب ثبیذ وبلاّبی ٍاعغِ خَدؽبى را در وؾَرؽبى تَلیذ ٍ اعوجل وٌٌذ 
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ًفز اس هب  2 (Grossman & Helpman,2003,2004a,2004b)برّبیی وِ اخیزا اًجبم ؽذُ اعتدر عبیز و

اثزگذاری هتمبثل دارًذ ثب ػبهل لیوت اؽتمبلی ٍ ّشیٌِ ّبی حول ٍ ًمل ( هتمبػذ)ثزرعی وزدین وِ هؾىلات لزاردادی 

 .ؽزوت اًجبم ؽًَذوِ تؼییي هیىٌذ وِ وذام فؼبلیت ّب ثزٍى عپبری ؽًَذ ٍ وذاهْب در هحذٍدُ خَد 

عزاًجبم، هب هی خَاّین یه . در آى همبلات ، هحذٍدُ اعتزاتضی ّب ثزای ؽزوتْبی چٌذهلیتی اعبعب تٌگتز اس ایٌجب ثَد

 .را ٍ ّن عبختبر ؽزوتْبی چٌذهلیتی را ؽزح دّذ ّوشهبى ثحث تقوین گیزی ثشای عبخت ٍ خزیذتئَری وِ 
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 :ضمیمه

 3از بخش  اقتباس

 .ثب ّن در عغح ثْزُ ٍری ثزخَرد دارًذ      ٍ       وِ خغَط عَد  5ٍ  4اس ایي جْت هؼبدلات 

 

 

 

 ّوچٌیي

 

 

ٍ ثذیي هؼٌی وِ هًَتبص تٌْب در چٌیي ثز هی آیذ وِ  8ٍ 6اس 

 .ثزلزار ثبؽذ 7جٌَة در ثؼضی اس عغَح ثْزُ ٍری جبی رؽذ دارد اگز ٍ تٌْب اگز 

ثذیي هؼٌی وِ تَلیذ تٌْب وبلاّبی ٍاعغِ در جٌَة  ثؼلاٍُ 

 .ثزلزار ثبؽذ 9در ثؼضی اس عغَح ثْزُ ٍری  جبی رؽذ دارد اگز ٍ تٌْب اگز

 : دارین 6ٍ  4ٍ هؼبدلات   اس 

 

 :هب هی تَاًین یه رٍػ هؾبثِ را اعتخزاج وٌین
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هبًذًی ٍ لبثل اعتزاتضی   در ًظز داؽتِ ثبؽیذ وِ ثزای 3ثزای درن عبختبر ؽىل 

 ثزای عغَح هیبًی ثْزُ ٍری ٍ {S,H}ثزای عغَح پبییي ثْزُ ٍری ٍ  {H,H}ّغتٌذ  ,{S,H},{H,H},{S,S}رؽذ

{S,S}  ثْیٌِ ّغتٌذثزای عغَح ثبلای ثْزُ ٍری. 

ّوبًغَری وِ در . دادُ ؽذُ اعت ٍ هحذٍدُ ثیي ایي عِ هٌغمِ ثَعیلِ ثٌبثزایي

ثِ فَرت ػوَدی  3ثٌبثزایي هحذٍدُ هتٌبظز در ؽىل . ٍاثغتِ ًیغتٌذ gثِ  ثبلا ًؾبى دادُ ؽذُ اعت

اعت وِ تَضیح هی دّذ چزا هحذٍدُ هتٌبظز در  gّوبٌّگ ثب اس عزف دیگز. ًوبیؼ دادُ ؽذُ اعت

اس سهبًی وِ . اعتؽؼبع هجذا لزار گزفتِ اعت، فی ًفغِ

 .اعتٍ در جبیی وِ 

، اس ثیبًبت ثبلا ثزای ٍجَد دارد  {S,S},{H,H}تٌْب دٍ اعتزاتضی لبثل رؽذ ٍ هبًذًی ثزای 

  .هحذٍدُ هتٌبظز  ثب فزهَل سیز دادُ هی ؽَد

 

ًوبیؼ دادُ ؽذُ، ثِ عَر آؽىبر ایي خظ ّوچٌیي اس هیبى  3یؼٌی خغَط ؽیت دار رٍ ثِ ثبلا ، ّوبًغَری وِ در ؽىل 

ًْبیتب هحذٍدُ حذفبفل جبیی وِ ؤ اعت در هتي افلی . ػجَر هی وٌذًمغِ ای وِ

 .تَضیح دادُ ؽذُ اعت
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 4بخش  اقتباس از

 هسینه های حمل پایین 

 .آهذُ اًذ     ٍ        تَاثغ عَد 

 

 :دارین اس هؼبدل عبسی ػبیذی آًْب

 

 حبلا 

 

 ثتبثزایي

 

 اگز ٍ تٌْب اگز
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 ّوچٌیي

 

 اگز ٍ تٌْب اگز ٍ

 

 وِ هی دّذ را اسًتیجِ ثگیزینهی تَاًین 

 

 ثِ عَر هؾبثِ در هی یبثین وِ 

 

ٍاثغتِ ًیغتٌذ ثٌبثزایي خغَط  gثِ  ٍ هی ثیٌیذ،  t=1ّوبًغَریىِ در ایي ًوًَِ ثب 

خیلی پیچیذُ ًیغت وِ ًؾبى دّین . هبثمی عبختبر ایي ؽىل ًیش دلیمب هؾبثِ لجل اعت  .هؾبثِ لبئن ّغتٌذ
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ایي اؽبرُ دارد وِ .   T>1 ًشٍلی ّغتٌذ سیزا ّوگی در  ٍ

ّوبًغَری وِ عبیشّبی ٍاثغتِ در جٌَة افشایؼ هی یبثٌذ، ثخؼ ثشرگتزی اس ؽزوتْب ثزای اعوجل وزدى در جٌَة 

 .عزهبیِ گذاری هی وٌٌذ

 (نه پایین نه بالا)هسینه های حمل و نقل متوسط 

 :دارین ٍاس هؼبدل عبسی 

 

 یب ثِ عَر هؼبدل

 

ٍ  اٍل تَجِ داؽتِ ثبؽیذ وِ هَلؼیت تَاثغ عَد . خَاّین پزداخت 5حبلا ثِ تَضیح در هَرد ؽىل 

ؽیت ّب هغتمل اس ّشیٌِ ّبی ثبثت ّغتٌذ ٍ در هحل ثزخَرد تٌْب    سیزا. تغییز ًوی وٌذ  gثب  4در ؽىل  

ایي دلالت دارد ثز . بدق اعتوِ در ؽىل ًؾبى دادُ ؽذُ ًیش ف ایي در هَرد تبثغ عَد . ٍاثغتِ ّغتٌذ fثِ 

ٍاثغتِ ًیغتٌذ ٍ هحذٍدُ هتٌبظز در  gثِ  ٍ  ایٌىِ همبدیز ثْزُ ٍری هیبى ثز 

 :چیشی وِ ثِ راحتی هی تَاًین ًؾبى دّین ایٌغت وِ . ًیش خغَط ػوَدی اعت 5ؽىل 

 

ٍ 
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 ثٌبثزایي

  

 اگز ٍ تٌْب اگز

 

خغی ّغتٌذ ایي ػذم تغبٍی ثزای هجوَػِ ای اس ارسػ پبراهتزّب ثزلزار اعت اگز ٍ اس آًجبیی وِ ّز دٍ عزف در

ثزای . راضی وٌٌذُ اعتایي ػذم تغبٍی ثِ عَر ٍاضح ثزای.    ٍ  تٌْب اگز در 

 ثب جبیگشیٌی در ػبیذی  

 چٌیي ثز هی آیذ وِ 

افشایؼ هی یبثذ تَاثغ عَد  gوبًغَریىِ اٍل، تَجِ داؽتِ ثبؽیذ ّ. اعت  {S,S},{S,S}تَجِ ثؼذی ثِ اعتزاتضی

ایي . را در ثز دارد gهحل تمبعؼؾبى یه دٍرُ   سیزا. ثِ فَرت هَاسی ثِ پبیییي اًتمبل پیذا هی وٌٌذٍ 

ایي همذار ثِ ٍضَح در هحبعجبت آهذُ . ٍاثغتِ ًیغتٌذ gثِ اؽبرُ دارد وِ همبدیز ثْزُ ٍری هیبى ثز

 .اعت

 

 :اگز ٍ تٌْب اگزدّینثغیبر عبدُ اعت وِ ًؾبى 
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ٍ خغی ّغتٌذ ایي ػذم تغبٍی ّویؾِ ثزلزار خَاّذ ثَد اگز ایي ثزای اس آًجبییىِ ّز دٍ عزف در 

 .آؽىبر اعت درعت ثبؽذ ایي ػذم تغبٍی ثزای  

 ثزاثز اعت ثبثزای

 

 ایي ًبهغبٍی  فبدق خَاّذ ثَد اگز ثب تَجِ ثِ داؽتي راثغِ 

 

 .ثبؽذ راضی وٌٌذُ اعتثزلزار یؼٌی سهبًی وِ

ثغیبر ون ، لاالل تب سهبًیىِ  gثزای . ، اعتزاتضی یىپبرچگی ثْیٌِ را ًؾبى دّین5حبل ثغیبر عبدُ اعت وِ در ؽىل 

ٍثبلای ٍ  لزار داردپَؽؼ ثبلای ثبلای  عغح عَد 

 .لزار خَاّذ گزفت

ٌَّس   {H,H}ثزتزی دارد اهب در ایي ًمغِ   {H,H}ثز  {s,s}اعتزاتض یایي ثِ ایي ػلت اعت وِ در 

{H,HR} ٍ{HR,HRS}  ثِ عَر ( سهبًیىِ)ثزتزی دارتذ ٍ

. ایي ّوچٌیي ثز ّز عغح ثْزُ ٍری ثبلاتز ًیش تفَق دارد . ثزتزی هی یبثذ ثز ثؼضی عغَح ثْزُ ٍری {S,S}آؽىبر یىجبر 

ایي هؼٌبعت وِ  ایي ثِ. هی افتذ سیز افشایؼ هی یبثذ عغح عَد  gّوبًغَری وِ 

{S,H}  ِثِ ٍاعغ{H,H}  ٍ{S,S} در یبى عغح اس . ثِ ثزتزی هی رعذg  اعتزاتضی لبثل رؽذ ٍ هبًذًی دیگزی ٍجَد

ٍ  {H,HR}افشایؼ هی یبثذ اٍل  gّوبًغَری وِ . ًذارد ثبس ّن ثؼلت 

تَجِ وٌیذ وِ ّز ثزای هؾبّذُ ایٌىِ چزا ّوِ هزسّب خظ هغتمین ّغتٌذ، . لبثل رؽذ هی ؽًَذ {H,HRS}عپظ

 .ثبارسػ ّغتٌذ (Cutoff)ثٌبثزایي ّوِ هیبى ثزّب .  خغی اعت gفزهَلی وِ هب دارین در 
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 هسینه حمل و نقل بالا

 .ثحث هی وٌین ثزای وبهل وزدى هَضَع، هب در خقَؿ ولیِ عٌبریَّبی هوىي ثزای هحذٍدُ

 :دارینٍثب ّن ارس عبسی 

 

 

 اعتفبدُ ًوی ؽًَذ تب سهبًی وِ  (S,HS)وِ دلالت دارد ثز ایٌىِ 

 

 اعتفبدُ هی ؽًَذ ٍ ثغیبر عبدُ هی تَاى ًؾبى داد وِ ٍ فزهَل ّب ثزای 

 

 وِ ایي دلالت دارد ثز ایٌىِ 

وبریوبى هب در همبلِ . اوٌَى هی پزداسین ثِ تَضیح ایٌىِ چگًَِ اعتزاتضی ّبی یىپبرچِ ثِ ّن ؽجیِ ّغتٌذ 

Grossman,Helpman,Sozeidl(2003) ِوِسهبًی  اعتزاتضی ّبی یىپبرچِ هبًذًی تٌْب ًؾبى دادین و 

 {S,HRS} ,{S,HR} , {S,H} ,{H,HRS},{H,HR},{H,H}:، ایٌْب ّغتٌذثبؽذ

ایي عِ اعتزاتضی تغییز ًوی وٌذ سهبًی وِ تَضیح ایٌىِ ثب تؼذیل ّشیٌِ ّبی حول ًٍمل، خغَط عَد هغبثك ثب اٍلیي اس 

ٍاثغتِ ًیغت ٍ  gثِ ٍ ثٌبثزایي عغَح ثْزُ ٍری هیبى ثز . را تغییز هی دّین  gهب 

 ایي ثحث ًؾبى هی دّذ وِ 

سیزا ّز یه اس ایٌْب درثزدارًذُ سهیٌِ ای اس .  {S,HRS} , {S,HR} , {S,H}حبل هی پزداسین ثِ اعتزاتضی ّبی 

  gفَرت هَاسی ؽیفت پیذا هی وٌٌذ سهبى یىِ هب خظ عَد ایٌْب ّوگی ثِ . عَْلت تَلیذ در جٌَة در حذ ٍعظ اعت
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ایي دلالت دارد ثز ایٌىِ عغَح ثْزُ ٍری هیبى ثز هؾبثِ . را تغییز هی دّین

 هی تَاًین هحبعجِ وٌین. ٍاثغتِ ًیغتٌذ gثِ  

 

. اٍل . حبل ثزهی گزدین ثِ تؼییي هزتجِ عغَح ثْزُ ٍری هیبى ثز

ثؼذی . وِ آسهبیؼ آى ثغیبر عبدُ اعت

 وِ در حىن  

 

ٍ عَهی . عَپز هبصٍلار اعتثزلزار اعت سیزا تبثغ  T>1اعت وِ ثزای ّز 

 وِ در حىن 

 

 (order of these productivity).ووی ثِ رتجِ ایي عغَح ثْزُ ٍری ثغتگی دارد 6فزم دلیك ؽىل . اعت

 .اگزچِ ثغَر هغتمین ًیغت

لجل اس ّز چیش تَجِ .دارًذ {S,HRS} , {S,HR} , {S,H}تَجِ داؽتِ ثبؽیذ وِ پَؽؼ ّبی ثلاتز تَاثغ عَد ثب 

 ,{H,HR} , {H,H}ؽیت ثیؾتز اس پَؽؼ ّبی ثبلایی اعت وِ ثب داؽتِ ثبؽیذ وِ در ّز یه اس عغَح ثْزُ ٍری 

{H,HRS} تمبعغ دارًذ. 
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 :ؼی هٌفزد دارًذپَؽؼ ثبلایی یه ٍیضگی تمبع 2ثٌبثزایي ایي 

ایٌْب . یىجبر یه اعتزاتضی وِ ؽبهل وبلاّبی هیبًی در جٌَة اعت وِ ثزای ثؼضی اس عغَح ثْزُ ٍری ثْیٌِ ّغتٌذ 

ثزای حبل ایي رًٍذ را دًجبل هی وٌین وِ چگًَِ پَؽؼ ّبی هتمبعغ . ثزای ّز عغح ثْزُ ٍری ثبلاتز ّن ثْیٌِ ّغتٌذ

را اس خیلی ون اعت ایي پَؽؼ gسهبًی وِ . حزوت هی وٌٌذ  gًی در جٌَة ثب تغییزات وبلاّبی هیب

ایي . هٌغجك اعتوَچه در ًمغِ تلالی پَؽؼ ثبلایی ٌَّس ثب  gثؼلاٍُ ثزای . لغغ هی وٌذعوت چپ 

 .ّبی ون تَضیح هیذّذ gرا ثزای  6ؽىل 

ٍ یىجبر ًمغِ تلالی. افشایؼ هی یبثذ، پَؽؼ ّبی ثبلایی ثِ عزف پبییي اًتمبل پیذا هی وٌٌذ gّوبًغَری وِ 

ثِ سیز ثؼجبرت دیگز سهبًی وِ )هٌتمل هی ؽَد سیز 

افشایؼ هی یبثذ ٍ پَؽؼ ّبی ثبلایی ثِ سیز  gّوبًغَری وِ . خیلی پبیذار ًیغت {S,H}اعتزاتضی ( تٌشل پیذا هی وٌذ

ؽزٍع ثِ  {H,HR}اعتزاتضی . ػجَر هی وٌذ ؽیفت پیذا هی وٌٌذٍط تمبعغعغَحی وِ اس ًمب

 .تَؽیح هی دّذ gرا ثزای عغَح هیبًی  6ایي ؽىل . ثْیٌِ ؽذى ثزای هحذٍدُ هیبًی عغَح ثْزُ ٍری هی وٌذ

هٌتمل هی ؽًَذ ٍ  ٍ . وبهلا ثِ سیز  ّبی ثشرگتز، پَؽؼ ّبی ثبلاتز هتمبعغ ثب gثزای 

{S,HR} ّوچَى گذؽتِ ثزای ّوِ عغَح ثْزُ ٍری ثْیٌِ ًیغت. 

در جبّبیی وِ دٍهیي سًجیزُ اس ػذم تغبٍی ّب ثزلزار اعت، تٌْب تغییز ویفی در ؽىل ایٌغت وِ ثخؼ ّبی هزسی ثب 

. آؽىبر هی ؽَدهتمبعغ اًذ ٍ عوت چپ ثخؼ هتمبعغ 

اعتزاتضی یىپبرچگی اًتخبة هی ؽًَذ وِ  2تٌْب  gّبی هیبًی ثزای هحذٍدُ  5ایي دلالت ثز ایي دارد وِ هثل ؽىل 

 .اعت {S,HRS} , {H,H}ثْیٌِ اعت وِ در ایي ًوًَِ 

ایي هحذٍدُ هوىٌغت خبلی ثبؽذ اگز حبل ثِ ایي ًوًَِ تَجِ وٌیذ وِ 

 

وِ ایي هب داریناگز خبلی ًجبؽذ ثَعیلِ 

هی تَاًین ًؾبى . یبثذثز ّوِ عغَح ثْزُ ٍری تفَق هی ٍ تَعظ دلالت ثز ایي دارد وِ 

 :دّین 
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 :وِ هؼبدل اعت ثب

 

ثب  {S,HR}ثجش ایٌىِ هحذٍدُ . اعت 5چٌیي ثزهی آیذ وِ ؽىل ؽجیِ ؽىل . ثزلزار هی ثبؽذای ِ اسوِ ث 

{S,HRS}  جبیگشیي هی ؽَد ٍ ثٌبثزایي هبًٌذ لجل هزسػ ثیي{S,HR} , {S,hrs} ًوی ثبؽذ. 

 5التجبط اس ثخؼ 

 سهبًیىِ  {S,S} , {HR,HR} ,{H,HR} ,{H,H}زاتضی ّبی تَاثغ عَد ثزای اعت

 

 :دارین t=1چٌیي ثزهیآیذ وِ سهبًی وِ 

 

 :درهی یبثین وِ 8اس ؽىل 
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تغییز  gّوبًغَری وِ . ٍاثغتِ اعت Gثِ  {H,HR} ,{H,H}ثیي اعتزاتضی ّبی  cutoffثٌبثزایي ارسػ ثْزُ ٍری

ثب ّن ثز  {HR,HR} , {H,H} ّبی ثغیبر وَچهgثزای . هیىٌذخغَط عَد هتمبعغ ثب اعتزاتضی ّب ثذٍى تغییزًذ

{H,HR} اهب سهبًی وِ . تفَق هی یبثٌذg  ثبلا هی رٍد خغَط عَد هتمبعغ ثب{HR,HR}  ٍ ثِ سیز اًتمبل پیذا هی وٌٌذ

. هغبثك هؼوَل ّوِ هزسّب خغَط هغتمین ّغتٌذ. ی ؽَدثزای عغَح ثْزُ ٍری هیبًی هبًذًی ه {H,HR}عزاًجبم 

 gثب در ؽؼبع هجذا ٍالغ هیؾَد سیزا  {HR,HR} , {H,HR}ثؼلاٍُ  هزس ثیي 

 .هتٌبعت اعت
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